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BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
MOLARES

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatona, la seleccion de AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, para la bolsa de empleo del Ayuntamiento de Los Molares, a
fin de hacer posible, cuande surgieren supuestos de necesidad temporal, la
agilizacién en el procesc de contratacion laboral, asi como la cobertura de bajas,
sustituciones laborales en este concreto parsonal.

2. De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de noviembre de
2007 {modificada por la Orden de 10 de noviembre de 2010 y Orden de 21 de marzo
de 2012),_iosfas auxiiares de ayuda a domicilio deberan tener la cualificacion
profesional especifica de atencidn socio-sanitaria _a personas en el domicilio,
acreditada a través de los correspondientes Titulos de Formacion Profesional,
Certificados de Profesionalidad o vias equivalentes, de acuerde con lo dispuesto en
la Ley Organica 5/2002, de 18 de junio, de las Cualificaciones y de la Fermacion
Profesional.

3. Las funciones a desempenar por los seleccionados seran las propias del
perfil profesional de un Auxiliar de Ayuda a Demicilio;

a) Realizar las actuaciones de cardcter domeéstico y personal.
b) Prestar a las personas usuarias la atencion adecuada a sus necesidades,
realizando un trabajo educativo y contribuyendo a la insercién y normalizacion de

situaciones a nivel individual o convivencial.

¢) Estimular el protagenismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas
tareas que pueda desarrollar autdbnomamente.

d) Facilitar a las perscnas usuarias canales de comunicacion con su entorno y con el
personal t&cnico responsable del servicio.

e) Cumplimentar la documentacion de registro que le corresponda en los modelos
establecidos para el servicio.

f) Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitande la informacién
necesaria sobre las personas usuarias.
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4. La_seleccidn de los aspiranies se realizard a traves del sistema de
concurso dadas las funciones y cometidos de los correspondientes puestos de
trabajo, para cuy¢ desemperio se requiere la necesaria cualificacidn profesional.

It.- AMBITO TEMPORAL DE LA BOLSA

1. Dada la necesidad de incorporar nuevos efectivos a la Bolsa de Auxiliar de Ayuda
a domicilio, este ayuntamiento abre un plazo de inscripcién para que los nuevos
interesados puedan solicitar su inclusidn en la misma.

2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta 31 de diciembre de
2020, Sin prejuicio a poder abrir nuevo piaze para futuras incorporaciones.

3. En el supuesto de que, finalizade el plazo anterior, no se hubiere aprobado una
nueva Bolsa, su vigencia quedara prorogada tacitamente hasta que por el érgane
competente se adopte el correspondiente acuerdo.

IIl.- REGIMEN LABORAL Y RETRIBUCIONES

1. Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral temporal
conforme al articulo 15 def R.O.L. 2/2015, de23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por orden de puntuacién
obtenida, en funcion de ias necesidades del Ayuntamiento y siempre condicionado a
la existencia de apiicacién presupuestaria suficiente.

2. La persona que, formando parte de esta bolsa, sea llamada para su incorporacién
al servicio, firmard un contrato laboral que se regird por las condiciones
particuiarmente pactadas en el contrato y la legislacion laboral vigente, asi como, por
el Convenio Colectivo Provincial de Ayuda a Domicilio en vigor teniendo en cuenta
las necesidades del usvariofa.

IV. REGIMEN DE FUNGIONAMIENTO

1. La Bolsa de Empleo tendra caracter rotativo.

2. Las contratacicnes se realizaran por orden de puntuacion obtenida conforme a las
Resocluciones de Dependencia remitidas por la Excma. Diputacion Provincial de

Sevilla independientemente del nimero de horas establecido.

3. El orden de los candidatos en fa Bolsa no se modificara, manteniendose en el
mismo puesto durante todo el pericdo de vigencia de la misma.

4. Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este
ipo de llamamientos. basados en breves plazos temporales, se requiere
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4. Dado el caracter urgente de estas contrataciones. y la celeridad necesaria en este
tipe de Illamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de
forma generalizada y para una mayor eficacia, los flamamientos se realizaran por el
departamento de Perscnal del Ayuntamiento de Los Molares mediante llamada
telefénica al numero de telefono faciltado por los aspiramtes en la instancia
presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran
responsables de actualizar, cuandeo proceda, dichos nameros de teléfono, facilitando
la correspondiente informacién, en cualquier momento, al departamento de
Personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra
habilitar otros precedimientos.

5. 5i no se lograre contactar con |os candidatos, una vez realizados tres intentos de
localizacion telefénica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medic
admisible en derecho (tetéfono, correo electrdnico, fax, telegrama, correo ordinario,
notificacian personai, etc.), en el que se hara constar la oferta de contratacion y los
tres intentos de comunicacidn con su identificacion horaria, se continuara con los
lamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos agueilos
aspirantes que no hubieran sido iocalizados permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

6. Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacién
en un pfazo maximo de un dia habil {excluidos los sabados) desde la realizacién de
la llamada telefdnica en la que fueron localizados.

7. En casos excepcicnales y debidamente justificados, se podra autorizar el cambio
de usuarios/as por otras Resoluciones con igual o inferior nimero de horas de
atencion al usuariofa.

8. Aguellos inlegrantes de la Bolsa de Empleo a guienes se les oferte una propuesta
de confratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas,
deberan aporar ia correspondienie documentacion acreditativa, en el plaze de dos
dias habiles. De ser aceptada la justificacién, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en |a Bolsa de Empleo. Se consideraran causas justificadas de renuncia la
congurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acred|tar en la forma gue
se indica:

» Estar trabajando cuando se realice & llamamiento. Se acreditard mediante la
presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada
del contrato de trabajo vigente y de la dGltima némina.
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+ Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara mediante apontacién de copia compulsada del correspondiente
informe medico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacién
a través de un simple parte de reposc médico.

9 En caso de renuncia del aspirante a la propuesta de contratacién sin causa
justificada permaneceran en e mismo puesto de la bolsa de empleo pero no
volveran a ser llamados hasta que la boisa de trabajo rote de nuevo y lleque al
puesto en gue se encontraba el aspirante.

10. Losfas trabajaderes/as que se encuentren contratadas con resolucion por la
anterior bolsa de empleo, continuaran contratadas hasta que el usuariofa no precise
el servicio, siempre dependiende de la subvencidn gue otorga la Exema. Diputacion
Provincial de Sevilla. Para poder formar parte de la nueva holsa de empleo deberan
participar en las mismas condiciones que el aspirante de nuevo ingreso.

V.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en el proceso de seleccion, los aspirantes tienen que reunir los
siguientes requisitos:

1.-Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

2.~ Ser espanocl. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los
aspangles:

-Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidon Europea.

-El cényuge de los espalioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su pacionalidad, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, pedran participar los
descendientes menores de veintidn afios o0 mayores de dicha edad gue sean
dependientes.

- Las personas incluidas en el dambito de aplicacion de los Tratados Intemacionales
celebrados por la Unidon Europea, y ratificados por Espaiia. en los que sea de
aplicacion Ia libre circulacién de trabajadores.

- Los extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espaiia

3.- Tener capacidad funcional para el desempeno de las tareas.



AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

Plaza Monsenor D. Miguel Qliver Romadn - 41750 Los Molares (Sevilla)
CIF: P-4106300-1  Tino: 935835701 - Fax: Y535833911

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los érgancs constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo 0 cargos publicos por resclucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionari¢, o para ejercer funcicnes similares a las gue
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.- Estar en posesién de los titulos yfo certificados de profesionalidad que se recoge
en la Resolucién de 28 de julio de2015 por la que se establecen medidas en materia
de acreditacidn de la cualificacion profesional del personal de atencién directa en
instituciones sociales y en el domicilio {BOJA 7 de agostn de2015):

a) Cualquier Titulacién Universitaria rama sanltaria.

b) FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

¢) FP I: titule de téenico auxiliar de enfarmeria,

d} FP I: titulo de técnico auxlliar de clinica.

e} FP I: titulo de té¢nico auxiliar de psiquiatria.

f} FP Grado Medio: titulo de téenico en atencién a personas en situacidn de
dependencia.

g) FP Grado Medio! titulo de técnico en atencion socio- sanitaria.

h) Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria apersonas en el
domicilio,

[} Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio (Valido an
gituacion de tramitacidn).

j) Cenrtificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas
dependiantes en instituciones sociales (Valido en situacién de tramitacin).

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Gltimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes.

V1.- SOLICITUDES
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1.- Las instancias solicitand¢ tomar parte en la convocatoria, en la que los
aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro Municipal, en un plazo de 15 dias naturales desde su
publicacidon en el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

También pueden presentarse en la forma que determina el art.16.4 de la Ley
3972015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
administracionas piblicas.

2 .- Las solicitudes, conforme al modelo del Anexo |, deberan venir acompariadas de
la siguiente documentacién debidamenta compulsada:

a) Titulacién recogida en la Resolucion de 28 de julio de 2015 (BOJA 7 de agosto de
2015).

k) CNI.
¢} Méritos que vayan a valorarse en la fase de concurso.

d} Para losfas extranjerosfas residentes en Espafa, tienen gque preseniar los
documentos que acrediten que se encuentran en una o varias de las siguientes
situaciones: Residencia temporal, residencia permanente, autarizacion para residir y
trabajar.

3.No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos, que adn alegados
fueran aportados yfo justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

VI.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

1.Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. Esta debera hacerse publica en el Tablon de Anuncios v
en la pagina Web de! Ayuntamiento www losmolares.es con objeto de que puedan
efectuarse cuantas reclamaciones se estimaren oportunas, dentro del plaze de 10
dias naturales a panir del dia siguiente al de la publicacion.

Quienes dentro de dicho plaze no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran penero de manifiesto en el plazo senalado.
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Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficic © a instancia de los interesados.

2.En el caso de que no se presenten reclamacionas o subsanaciones, la lista
provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

3.Concluido el plaze de alegaciones y subsanacion de errores, se dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
gue se publicara en el tablén de anuncios y pagina Web del ayuntamiento de Los
Molares, asi como, la composicion del Tribunal calificador y la fecha y lugar de
celebracion de la valoracién de los meéntos.

4. Contra la resclucion gue apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos
podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en elplazo de un mes,a contar
desde eldia de la publicacién de las listas, o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Vlil.- FORMA DE SELECCION

A.- Fase de concurso {punfuacién maxima 10 puntos) no tendra caracter
eliminatorio.

Se procedera a valorar:

1.-Formacion Académica Complementaria {(Puntuacién maxima 5 Puntos), por

haber obtenido un titulo de igual ¢ superior categorla a la titulacién que se exige en
la convocatoria, titulo que es complementario e independiente a la titulacion de
acceso;

- Titulacion universitaria de farama santaria ....................... .. 3 puntos
- F.P. Il o Grado superior en larama sanitarta ......................... 2 puntos
- F.P. 1. o Grade medio en la rama sanitaria ........ ..............,.... 1 punto

2.- Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento (Puntuacién Maxima 2 Puntos),

Se wvaloraran todos aquellos cursos relacionades con la materia a cubrir, la
puntuacién maxima sera de 2 puntos.

Baremo de Gursos impartidos por entidades homologadas

-Por curso de 200 horas 0 mas —-------s-mmmmemmmemae oo eeeeen 0,50 puntos
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-Por curse de 101 a 200 horas S mm——————— s --- 0.40 puntos
-Por curso de 40 a 100 horas -—-—-——ee-ee oo 0.30 puntos
-Por curso de 10 a 40 horas -----acmmnveeee -- 0,20 puntos

Estos cursos deberan estar impartidos por Colegios Profesionales, Universidades u
Organismos Cficiales. Si no se acredita las horas fectivas del curso sera
desestimado a efecto de puntuacién.

Para aquellos cursos de formacion gque no cumplan Io anteriormente expuesto, es
decir, que los cursos sean impartidos por otras entidades no homologadas,
tales cursos seran valorados con una disminucion del 50%, respetandose en todo
caso los parametros de horas establecidos, quedando configurade de la siguiente
forma:

-Por curso de 200 horas 0 Mas ————--o———cvamee— e 0,25 puntos
-Por curso de 101 a 200 horas ——----emeemmmemen oo, 0,20 puntos
-Por curso de 40 a 100 horas --————---——————._ -- 3,15 puntos
-Por curso de 10 @ 40 horas ——-+-~-smseme— e e ... 0,10 puntos

Los justficantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del
correspondiente titule, diploma o certificado, original o copias debidamente
compulsadas. La formacién que no se acredite mediante horas lectivas sers
desestimada a efectos de puntuacion.

2.- Experiencia profesional: La puntuacién maxima sera de 3 puntos:

a) Por haber desempenado puestos de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio,
Auxiliar Geriatrico o Auxiliar de Clinica en Entidades Publicas: 0,30 puntos, por
mes de servicio a jornada completa.

b} Por haber desempenado puestos de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio,
Auxiliar Geriatrico o Auxiliar de Clinica en entidades privadas: 0,10 puntos por mes
de servicio a jornada completa.

La acreditacién de los servicios prestades en Administracién PUblica mediante:
Certificacién de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente,
en la que se indicara el nimero total de afos, meses y dias de servicios prestados
mas el Informe de vida laboral expedide por la Administracién de la Seguridad
Social. Para acreditar los servicios prestados en el Ayuntamiento de los Molares,
solo bastara con declarario en la solicitud, al ser la entidad destinataria.
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La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada mediante: Contrato
de trabajo mas Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la Fase de Concurso de Méritas
s& haran plblicas mediante relacién que se expondra en el Tablon de Edictos vy en
la pagina Web del limo. Ayuntamiento de Los Molares.

A los aspirantes que accedan a la Bolsa mediante Certificado de Profesionalidad no
se les valorara para el apartado de Experiencia la cantidad de 2.000 horas
trabajadas, justificado en su necesidad para la obtencién del referido Certificado.

[X.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador de la presente convocatoria se compondra conforme a o
previsto en el art 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el gue
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basice del Empleado Publico y
en el art.4 del R.D.896/91, de 7 de junio por el gue se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de sefeccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandelo a la
autoridad competente, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector pablico.

3 .- Bl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin a asistencia, al menos, de la mitad
mas uno de sus miembros. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate el voto favorable del Presidente. Si por
cualguier circunstancia no concurrieran el Presidente y el Secretario, se suplirdn en
el primer caso por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, y en el segundo
caso por el de menor edad.

4.- Bl Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tornar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en tedo lo no previsto
en estas Bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

2.- El organe de seleccion se constituird el dia sefialado por resolucion del
Alcaldesa-Presidenta para 'a valoracion de los méritos {Fase de Concurso).

6.- El Organo de Seleccion publicara, mediante exposicion del correspondiente
anuncio en el Tablén de Edictos Municipal ¥ en ia pagina Web del Ayuntamiento de
Los Motares las puntuaciones finales obtenidas por los aspitantes en el
procedimiento selectivo, por arden de mayor a menor puntuacion, resultantes de la
Fase de Concurso.
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7.- En el supuesto de empates en las puntuacicnes finales obtenidas por los
aspirantes, tendra preferencia la puntuacién cbtenida en el criterio de la experiencia
y seguidamente {a puntuacién obtenida en la formacion.

B.- La ordenacidn de los aspirantes, segin las puntuaclones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Emples para la
realizacién de contratacicnes laborales.

9 - Ei Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

» ler Vocal.- Marfa Caballero Caro (Trabajadora Social del Ayuntamiento de
Los Molares) o persona en quien delegue.

* 2°Vocal.-Dofia Raquel Revuelta Pradas (Educadora Sacial del
Ayuntamiento de los Molares) o persona en guien delegue.

« Secretario del Tribunal, con voz y con voto, que ejercera igualmente las
funciones de vocal- Don Juan Luis Trelles Gomez (Funcionario del
Ayuntamiento de Los Molares) o funcionario en quien delegue.

X.- RELACION DE SELECCIONADOS

El Tribunal elevard a la Sra. Alcaldesa-presidenta la relacion de las
puntuactongs finales obtenidas por los aspirantes junto con el Acta, para su
aprobaciaon,

Cumplidos los tramites precedentes, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, previa
acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base quinta,
procedera a efectuar la contratacion a favor de los aspirantes propuestos.

Xl.- INTERPRETACION

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y la
resolucidn de las incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal,
en el que se atribuira a éste la facultad de interpretar y resolverlas incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

XII.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases se publicaran en el Tabion de Edictos, Sede electrdnica del
Ayuntamiento, en los sitios de interés de la localidad y en la Pagina Web del
Ayuntamiento. lgualmente se dara conocimiento al Servicio de Emplec del municipio
de Los Molares, a los efectos iegalmente previstos.
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XIII. IMPUGNACION.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, mediante RECURSC DE REPOSICION ante el Sr. Alcalde-
Presidente en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de estas Bases.

- Mediante RECURSC CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo
Contencioso-Administrative del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla, en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de estas Bases.

- Los acuerdos del Tribunal, mediante RECURSO DE ALZADA, ante el Sr. Alcalde-
Presidente en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de Ia
publicacion de dicho Acuerdo en el Tabion de Anuncios de la Corporacion.

XIV. NORMATIVA DE APLICACION

Para lo no previsto en estas bases, se estara a 1o dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Puobfico, la Ley 30/84 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 7/1985 reguladora de Bases
del Régimen Local, RD781/1886, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones gue le sean de
aplicacién.

En Los Molares, a 30 de agosto da 2018

La Alcaldesa,

Fdo.- Rosalia Moreno Marchena



AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

Plaza Monsefior D. Miguel Oliver Raman - 41750 Los Molares (Sevilla)
CHE P-106300-1  Thne: 935833701 - Fax: 95583391

ANEXQO | DE LA CONVOCATORIA.

SOLICITUD DE CONVOCATORIA DE LA SELECCION DE AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO, PARA LA BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE LOS MOLARES

DATOS PERSONALES

+ APELLIDOS ...
+ NOMBRE ... ... ...
¢« FECHA NACIMIENTO i s e,
 EMAIL.. ...



AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

IMlaza Monseiior D, Miguel Qliver Romidn - 41750 Los Molares {Sevilla)
CIF: P-41063(K)-1  Tfno: 955833701 - Fax: 953833911

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Cumplir los requisites establecidos en la base V de {a convocatoria:

L-2

Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la edad maxima de la jubilacion
forzosa.

Ser espaiiol o nacional de cualquier Estada miembro de la Unidn Europea, asi come los
extranjeros con residencia legal en Espana, segin lo establecida en el art. 57 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del TREBEP.

Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber side separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
0 carges publicos por resolucitn judicial, para el accesa al cuerpo o escala de
funcionario, ¢ para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el qué hubiese sido separade o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilifado o en situacién eqguivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos térmings el acceso al empleo plblicg

¥ acompafio la documentacidn establecida en la base Vi de la misma.

1

2.

ik

Titulo para participar en la Convocalora de conformidad con la Resolucion de 28 de
julio de 2015 (Compulsada)

C.NLL {Compulsado)

Mertos que vayan a valorarse en |3 Fase de Concursp:

AUTOBAREMO DE MERITOS:

CTITULACION COMPLEMENTARIA ' L PUNTOS (MAxima 5 puntas)

_




