Excmo. Ayuntamientofde Los Molares

COVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS
MONITORES/AS PARA DESARROLLAR UN PROYECTO DE
EDUCACION AMBIENTAL.

Desde el Area de Juventud de nuestro Ayuntamiento se
va a llevar a cabo un proyecto de educacion ambiental
denominador ”UN HUERTO ECOLOGICO CON L@S
JOVENES DE LOS MOLARES”. Aquellas personas
interesadas en participar como monitores/as pueden presentar

una instancia de solicitud

elas bases se encuentran en el Tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Los Molares

oEl plazo de presentacion de instancias sera hasta el 20 de Marzo de

2018 a la 13:00 h.
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BASES PARA LA SELECCION DE DOS
MONITORES/AS PARA DESARROLLAR UN
PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la
contrataciéon temporal a media jornada y con una duracién de un mes en

régimen laboral de DOS PLAZAS DE MONITORES/AS para el desarrollo

de un proyecto de educacion ambiental .

Proyecto: “UN HUERTO ECOLOGICO CON L@S JOVENES DE LOS
MOLARES”

SEGUNDA.- El proceso de seleccién consistira en la baremacion del

Curriculum Vitae y una Entrevista Personal.

TERCERA.- Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

e Tener cumplidos 18 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e No padecer enfermedad o minusvalia fisica que impida la prestacion
laboral de referencia.

e No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario
de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e HEstar en posesion del Titulo de cualquiera de las siguientes
titulaciones: Graduado escolar o equivalente y un formacién (curso,..)

relacionado con la materia



CUARTA.- Las personas interesadas dirigirdn sus instancias a la Sra.
Alcaldesa de Los Molares, haciendo constar que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento durante las horas de atenciéon al publico,
debiendo ir acompafadas de Curriculum Vitae, fotocopia del DNI y de los

titulos y méritos que se aleguen relacionados con el puesto.

QUINTA.- El plazo de presentacion de instancias sera hasta el 20 de
Marzo de 2018, en el registro del Ayuntamiento a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Los Molares, en horario de atencion al publico de 9:00 a

13:30 h.

SEXTA .- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en
el tablén de edictos del Ayuntamiento la lista provisional de admitidos. A
partir del dia siguiente a la publicacion de dicha lista se indicara la fecha,
lugar y hora de la entrevista personal y se establecera un plazo de dos dias
para subsanaciéon de errores y reclamaciones. Finalizado el plazo de

subsanacién se publicara la lista definitiva de admitidos,

SEPTIMA.- El tribunal del proceso selectivo estara formado por las
personas siguientes:
- Presidenta: Un miembro del Area de Juventud del Ayuntamiento de
Los Molares.
- Vocal: Un empleado publico de la Administracion Local.

- Secretario del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de la

seleccion.



OCTAVA.- Terminada la Entrevista Personal, la mesa publicara en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Los Molares, la relacién de
candidatos/as por puntuacién obtenida, junto con la del concurso, con un
plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones. Los/as candidatos/as
que superen la seleccién formaran parte de una Bolsa, que estara ordenada
por puntuaciones de mayor a menor, de manera que si un candidato/a
renuncia o no se presenta, en el plazo de dos dias habiles, para formalizar su
contrato lo sera el candidato/a siguiente, que contara con un plazo de dos
dias habiles para aceptar el puesto.

La vigencia de dicha Bolsa, serd igual a la duracién del presente

proyecto.

NOVENA.- Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal
publicara la relacién de candidatos/as con la puntuacion definitiva obtenida
y elevara la propuesta de contrataciéon a la Sra. Alcaldesa, de aquellos/as

que obtengan la mejor puntuacion.

Los Molares, a 12 Marzo de 2018.




ANEXO

BAREMO DE MERITOS

A) FORMACION O PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Se valoraran los cursos que den lugar a titulos expedidos por
organismos oficiales, siempre que el contenido de los mismos esté
directamente relacionado con el puesto a cubrir.

La escala de valores sera la siguiente:

* Cursos de 10 a 20 horas de duracion.................... 0,10 puntos.
=  Cursos de 21 a 50 horas de duracion................... 0,15 puntos.
*  Cursos de 51 a 80 horas de duracion................... 0,20 puntos.
* Cursos de 81 a 110 horas de duracion................... 0,30 puntos.
* Cursos de mas de 110 horas de duracion ............... 0,35 puntos.
" Cursos doe postgrado . coaviasisnais iz 0,50 puntos.

Los/as candidatos/as que presenten un titulo distinto al requerido para
formar parte del presente proceso selectivo, siempre que esté relacionado

con el puesto ofertado, se puntuara con 0,50 puntos.

La puntuacién maxima por los méritos comprendidos en el

apartado A) sera de tres puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 2 puntos)

- Por cada mes de servicios prestados en puesto igual ...... 0,20
puntos
- Por cada mes de servicios prestados en puesto similar ....0,10

puntos



C) ENTREVISTA PERSONAL

Fase de caracter obligatoria, de forma que si algun candidato/a no la
cumplimentara, se entendera que renuncia expresamente y en consecuencia

quedara eliminado/a.

La puntuacion maxima de esta fase sera de cinco puntos y sera
otorgada por el Tribunal Calificador en proporcion al nivel de conocimientos

que demuestre el candidato/a en relacion al puesto a cubrir.



