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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PEONES DE RECOGIDA DE BASURA EN REGIMEN DE
CONTRATACION LABORAL A TIEMPO COMPLETO

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para
la contratacién temporal a jornada completa, en régimen laboral de peones de recogida de
basura.

Los contratos laborales temporales serdn de duracién determinada.

SEGUNDA.- El proceso de seleccion sera el de concurso.

TERCERA.- Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Uni6én Europea. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones piblicas por sentencia firme.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de
la funcién para la que se contrata.

5. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

6. Estar inscrito como demandante de empleo.
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Los requisitos establecidos en estas Bases, deberén reunirse desde el Gltimo dfa del

plazo de presentacion de instancias y mantenerlos en el momento de la contratacion.

CUARTA.- Las personas interesadas dirigirdn su solicitud a la Sra. Alcaldesa de Los
Molares, haciendo constar en la misma que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y se presentarén en el Registro General del Ayuntamiento durante
las horas de atencién al ptblico, debiendo ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia compulsada del D.N.IL.

e Documentacion acreditativa de los méritos que vayan a ser tenidos en cuenta

en la fase de concurso.
e Libro de familia, en su caso.
e Copias de documentos que acrediten los méritos valorables por el Tribunal.

o Certificado de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar.
S6lo sera admitida una solicitud por unidad familiar.

QUINTA.- El plazo de presentacién de instancias serd de diez dias hébiles contados a partir

del sicuiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento de Los Molares.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Los molares, en el plazo de tres dias naturales a la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, otorgandose un plazo de tres dias naturales para posibles
subsanaciones. Finalizado dicho plazo se harad publica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la

composicion del Tribunal de seleccion.

SEXTA.- La composicién del Tribunal Calificador ser la siguiente:
Presidente y Vocales: Empleados Publicos de Administracion Local.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario que le sustituya.

Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo Comin.
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El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, y estara
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo del
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo

lo no previsto en estas bases.

SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion: La seleccién de los aspirantes se realizard mediante

concurso.

FASE CONCURSO.- Seran méritos valorables:
Antigiiedad por desempleo:

e Por mes de inscripcién 0,10 puntos (hasta un méaximo de 1,40 puntos).
- Estar empadronado en este municipio con un afio de antelacién a la apertura del
periodo de solicitudes: 1 punto.
- Por cada miembro de la unidad familiar: 1 punto
- Por afio de experiencia en la recogida de basuras y residuos: 0,2 puntos (hasta un
maximo de 2 puntos).

- Ingresos economicos de la unidad familiar:

8 GEZHO0E iinississssuesssaisivis 6 puntos
e +de500 - hastaioo0€ ............... 3 puntos
e +de1000 € - hastai500€ ........... 2 puntos
e +de1500¢€ - hasta2000€ .......... 1 punto

% & 08 2000€ i - 4 puntos
& ANEONOMOS vy - 4 puntos

OCTAVA.- La puntuacion final sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso.
En caso de empate se dirimird: En primer término, a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en la experiencia. En segundo lugar y de persistir el
empate, se tendra en cuenta el orden de llegada de las solicitudes. Realizado el
proceso de seleccion, el Tribunal elaborard una propuesta de los candidatos que
deben formar parte de la Bolsa de Trabajo ordenados por orden decreciente de

puntuacion.
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NOVENA.- Cuantos actos y tramites deriven de la presente convocatoria podrén ser
impugnados en los términos y plazos previstos en la Ley de Régimen Juridico y del

Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA.- El funcionamiento de la bolsa de trabajo se regira por las normas previstas en

el anexo I.

Los Molares, a 27 de Mayo de 2016.




ANEXO 1

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES DE LA

I1.

I11.

BASURA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

Los aspirantes a los que se le oferte el trabajo temporal deberan manifestar su opcion a la
mayor brevedad. Para ello, se le llamara telefénicamente a el/los numeros que aportaron
junto a la instancia, asi que se recomienda que sefialen niimeros de teléfono en los que se
pueda localizar de inmediato. El plazo de respuesta vendra determinado por la urgencia de la
contratacién y se comunicara en la llamada telefonica.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de la oferta
formulada telefonicamente, se entenderd que sera el responsable de comunicérsela al
seleccionado, indicandole cudl es el plazo de contestacion. Si en dicho plazo no se ha
recibido contestacién por parte del candidato se entendera que rechaza la oferta, con las
consecuencias que respecto de la bolsa de trabajo ello conlleve.

Si la respuesta es negativa se procedera con posterioridad a comunicar tal circunstancia por
escrito al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacion justificativa para evitar las
penalizaciones sefialadas en este anexo.

IV. Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato pasa a ocupar el

V.

Gltimo lugar de la Bolsa. Si renunciase por segunda vez, sera excluido definitivamente de la
misma.

La Bolsa que se crea con la presente convocatoria tendrd una vigencia de tres afios.



